
[08.08.2OO2]  За  что  могут
выдворить  из  России?  Б.
Ассаулюк
Руководитель  представительства  Минфедерации  России  в
Кыргызской  Республике  Б.  Ассаулюк:
 
…По официальным данным, в Екатеринбурге сейчас находится 3,1
тыс. кыргызстанцев. На самом деле — многократно больше. И
многие из них не пытаются легально заявить о себе, даже не
предполагая,  что  в  области  действует  генконсульство
Кыргызстана.  Между  тем,  если  бы  все  трудоэмигранты  были
обстоятельно информированы, то они знали бы, что внутренние
законы РФ четко регулируют их правовую защищенность. И они
гласят: достаточно, чтобы работодатель получил разрешение на
привлечение иностранной рабочей силы, а трудящийся мигрант —
персональное подтверждение на право трудиться в России. После
чего можно регистрироваться в паспортном столе…
 
…В  Екатеринбурге  кыргызстанцы  в  основном  сосредоточены  на
рынках…
 
…Россия  в  связи  с  демографическими  проблемами,  конечно,
заинтересована  в  трудовой  миграции.  Но  в  разумных  и
цивилизованных  рамках.  Опека  над  беженцами  и  вынужденными
переселенцами — это одно дело. Но искусственные приоритеты для
трудовых мигрантов — совершенно другое. Кстати, насколько я
знаю, та же депутатская комиссия подсчитала, что кыргызстанец
на заработках получает от 500 до 1000 долларов ежемесячно и
львиную  долю  пересылает  своим  иждивенцам  на  родину.  В
масштабах полумиллионной миграции — это серьезный оборот. И
стоит  сравнить  данные,  сообщенные  новым  главой  Федеральной
миграционной службы России Андреем Черненко: “Рынок нелегально
используемой  трудовой  миграции  в  стране  —  это  $8  млрд.,
ежегодно недополучаемых бюджетом”…
 
…Идея миграционных пошлин действительно обсуждается. Но до ее
законодательного воплощения пройдет определенное время. Хотя,
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конечно,  необходимо  создавать  систему,  при  которой  между
мигрантом  и  государством  не  будет  такого  количества
посредников. Скажем, оплатил через банк трудовую пошлину — и
живи, работай. Но, повторяю, это — будущее. Что же касается
настоящего, то ориентировочно с ноября нынешнего года должен
быть введен учетный лист иммиграционного контроля. Он будет
выдаваться  “безвизовикам”  при  пересечении  границы  для  трех
видов  отметок:  прибытие,  убытие  и  регистрация  по  региону
пребывания. Но самое главное, с 1 ноября 2002 года вступает в
силу  и  Закон  Российской  Федерации  “О  правовом  положении
иностранных граждан в Российской Федерации”. В нем определены
такие  понятия,  как  “трудовая  деятельность  иностранного
гражданина”, “иностранный работник”, “разрешение на работу”.
Следуя букве этого закона, срок временного пребывания в РФ
иностранного  гражданина,  заключившего  трудовой  договор  или
гражданско–правовой договор на выполнение работ, продлевается
на срок действия самого договора, но не более чем на год. А
решение о продлении срока принимается территориальным органом
МВД, о чем делается отметка в миграционной карте. Дело в том,
что срок временного пребывания в РФ иностранца, прибывшего в
порядке,  не  требующем  получения  визы,  не  может  превышать
девяносто суток. Хочу подчеркнуть при этом, что временно и
постоянно проживающие в России иностранные граждане обязаны
будут  ежегодно  проходить  перерегистрацию  в  территориальном
органе  исполнительной  власти,  ведающем  вопросами  внутренних
дел. Причем регистрация иностранца будет производиться только
при предъявлении миграционной карты с отметкой пограничного
контроля и документа, удостоверяющего его личность…
 
 «Вечерний Бишкек», 8 августа 2002
 


