
[19.12.2ОО2]  Цена  труда  —
зарплата
Министерство труда и социальной защиты приступило к реализации
концепции  реформирования  заработной  платы  в  Кыргызской
Республике, рассчитанной на 2003–2010 годы.
 
Как заявила министр труда и соцзащиты Р.Акназарова, концепция
утверждена указом президента А. Акаева 14 декабря 2002 года и
включена  в  Национальную  стратегию  по  сокращению  бедности.
Документ  состоит  из  пяти  глав  и  будет  реализовываться
поэтапно.
 
По  словам  Р.Акназаровой,  основная  цель  реформирования
заработной  платы  —  это  восстановление  ее  стимулирующей  и
социальной функций. Выход из бедности заключается в том, что
каждый  человек  должен  быть  обеспечен  работой  и  получать
достойно в соответствии с затраченным трудом.
 
Основные задачи реформирования — установление и обеспечение
государственных  гарантий  в  области  оплаты  труда,  развитие
рыночных механизмов регулирования зарплаты и восстановление ее
покупательной  способности.  Для  этого  необходимо  провести
инвентаризацию всех соответствующих законов, разработать план
мероприятий  по  реализации  концепции  совместно  со  всеми
министерствами и ведомствами. Одна из проблем заключается в
том,  что  в  настоящее  время  минимальная  зарплата  (МЗП)  не
соответствует минимальному потребительскому бюджету (МПБ). По
отношению к 1995 году МПБ увеличился в четыре раза, а МЗП
поднялась с 75 до 100 сомов. Р. Акназарова отметила, что к МЗП
привязаны многие показатели: например, базовая часть пенсий и
другие. По ее мнению, все эти привязки нужно убирать путем
внесения  изменений  и  дополнений  в  Гражданский  и
Административный кодексы КР. Необходимо также увеличить размер
МЗП, поскольку она остается минимальной гарантией со стороны
государства. Для расчетов будущего размера МЗП Министерство
труда и соцзащиты намерено привлечь экспертов Международной
организации труда, о чем уже ведутся переговоры.
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Кстати,  в  Национальной  стратегии  по  сокращению  бедности
отмечено, что к 2005 году зарплата должна быть увеличена на 50
%. А в настоящее время среднемесячная зарплата в Кыргызстане,
по словам Р. Акназаровой, составляет 33 доллара, в России —
132, в Казахстане — 129.
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