
Особо  остро  в  Кыргызстане
стоит  вопрос  нехватки
учителей  школ,  потребность
педкадров  составляет  3  тыс.
300 человек
Особо остро в Кыргызстане стоит вопрос нехватки учителей школ.
В  настоящее  время  потребность  республики  в  педагогических
кадрах составляет 3 тыс. 300 человек.

Об  этом  на  коллегии  министерства  образования,  науки  и
молодежной политики заявил руководитель этой отрасли Досбол
Нур  уулу.  По  его  словам,  данная  ситуация  создалась  из-за
низкой зарплаты учителей, падения за последние годы престижа
учительской  профессии.  Это  вынудило  многих  профессиональных
педагогов перейти в другие сферы деятельности в поисках более
высокой  зарплаты.  Министр  заявил,  что  профессия  учителя
потеряла  свое  социальное  значение  и  уважение  со  стороны
общества, поскольку сегодня учителя больше озабочены проблемой
выживания, а не обучения.

Следует  отметить,  что  даже  программа  “Депозит  молодого
учителя” не в силах удержать учителей в школе, несмотря на то,
что ежемесячно им на расчет перечисляется по 2 тыс. сом. Так,
только за прошлый год эту программу покинули восемь молодых
“сеятелей разумного, доброго, вечного”.

Кроме того, заявил главный педагог республики, одной из причин
сложной  ситуации  является  не  выполнение  местными  органами
власти закона “О статусе учителя”, согласно которому учителям
должны предоставляться определенные льготы, в частности, право
на  материальное  обеспечение,  социальное  обеспечение,
земельными  наделами,  льготы  на  коммунальные  услуги.
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Для улучшения создавшейся ситуации в этом году планируется
выделение  уже  600  мест  по  программе  “Депозит  молодого
учителя”, что, по словам Д. Нур уулу, позволит ликвидировать
большую часть нехватки учителей в сельских школах и повысить
закрепляемость молодых специалистов в школах.
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