
Пересматривается оргструктура
и штатное расписание компании
«Бител»
Для  создания  высокоэффективной  и  рациональной  модели
управления пересматривается оргструктура и штатное расписание
компании  “Бител”,  на  всех  ключевых  позициях  уже  работают
высокопрофессиональные  и  опытные  специалисты.  Как  отметила
сотрудник  Службы  связи  с  общественностью  компании  Гуля
Осмонбаева, на рабочие места вернулись 27 сотрудников из числа
прежнего коллектива “Бител”.

Что касается представителей бывшего топ-менеджмента компании,
выведших  в  декабре  из  строя  техническое  оборудование  и
похитивших около 10 млн. долларов со счетов “Бител”, то в их
отношении  правоохранительные  органы  республики  возбудили
несколько уголовных дел, в том числе и по статьям “хищение в
особо  крупных  размерах”,  “умышленное  повреждение  имущества
предприятия”.  В  свою  очередь,  по  словам  Г.  Осмонбаевой,
компания  “Бител”  примет  все  меры,  чтобы  заставить  авторов
финансовой  аферы  вернуть  незаконно  выведенные  активы  и
взыскать с виновных лиц нанесенный предприятию ущерб.

Оперативное  преодоление  проблем,  причиной  которых  стало
безответственное отношение прежних владельцев к пользователям
сотовой  связи  “Бител”,  было  бы  невозможным  без  всемерной
поддержки  абонентов.  Компания  выражает  огромную
признательность клиентам, сохранившим верность брэндам “Бител”
и “Мобикард”. А также отмечает, что приложит все усилия, чтобы
избежать повторения подобных ситуаций в будущем и оправдать
доверие  клиентов  к  компании,  постоянно  повышая  качество  и
надежность предоставляемых услуг.
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