
В  Бишкеке  состоялся  круглый
стол на тему: «Работодателям
– лучшие молодые кадры!».
В рамках Программы Стажировок, реализуемой ОФ «Информационное
Содействие  социально-экономическому  развитию»  при  поддержке
Проекта  по  бизнес  и  экономическому  образованию  B&EE,
финансируемому  Агентством  США  по  Международному  Развитию
(USAID) и администрируемому Корпорацией CARANA, 10 марта в г.
Бишкек был проведен Круглый стол на тему: «Работодателям –
лучшие молодые кадры!».

Целью Круглого стола было обсуждение возможности партнерства в
области подготовки молодых специалистов, а также использования
на постоянной основе практики формирования кадрового резерва
для предприятий из числа студентов-выпускников ВУЗов

Круглый стол объединил мнения различных социальных групп из
числа  государственных  структур,  международных  организаций,
бизнес  компаний,  организаций  некоммерческого  и  гражданского
сектора,  представителей  ВУЗов,  кадровых  служб,  молодежных
организаций, СМИ.

Ключевыми  результатами  диалога  были  представленный  опыт  и
альтернативные  подходы  в  решении  проблем  молодежной
безработицы,  в  частности:

• Программы стажировок для выпускников
• Стипендиальные программы бизнес-организаций
•  Интернет  ресурсы  в  области  поиска  специалистов  и
трудоустройства
• Дни карьеры в ВУЗах, ярмарки вакансий
• Работа Центров карьеры при ВУЗах
• Проекты кадровых служб для молодежи
• Обучающие программы для молодых специалистов
• Другие возможности для взаимодействия сторон
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На встрече так же присутствовали молодые участники ПРОГРАММЫ
СТАЖИРОВОК,  которые  получили  видение  итребования
работодателей, смогли получить ответы на вопросы, касающиеся
трудоустройства и процесса адаптации в компаниях.

Материалы  Круглого  стола  размещены  на  сайте:
www.job.kg/stajirovki


