
В  Кыргызстане  формируется
Национальный резерв кадров
Агентство КР по делам государственной службы (АГС) объявило о
начале  второго  этапа  конкурса  среди  выпускников  вузов  на
зачисление  в  Национальный  резерв  кадров  государственной
службы.  Очередные  испытания  для  конкурсантов,  борющихся  за
право стать госслужащими пройдут 19-20 января, сообщает ИА
«АКИpress».

По итогам первого тура, который проходил в октябре и декабре
2005  года,  во  второй  круг  соревнований  было  допущено  32
претендента, показавших наилучшие результаты.

В ходе собеседования будут учитываться уровень общей эрудиции
претендента,  знания  законодательства  КР,  степень
интеллектуального  развития,  способность  решать  практические
задачи и наличие лидерских качеств.

Конкурсная  комиссия,  в  состав  которой  вошли  представители
Администрации Президента КР, Агентства КР по делам госслужбы,
Аппарата  премьер-министра  КР,  Жогорку  Кенеша  КР,  а  также
неправительственного  сектора  и  средств  массовой  информации,
определит  кандидатов  на  зачисление  в  Национальный  резерв
кадров.

Лицам, зачисленным в Национальный резерв кадров, в зависимости
от  желаемой  специальности,  предстоит  пройти  обучение  или
посещение семинаров повышения квалификации в высших учебных
заведениях  республики  и  за  рубежом.  Лучшие  из  них  будут
рекомендованы  государственным  органам  для  замещения  на
конкурсной основе вакантных административных должностей.

Целью  формирования  Национального  резерва  кадров  является
создание квалифицированного состава государственных служащих,
развитие  их  профессиональных  и  личностных  качеств,
предоставление  возможности  для  карьерного  продвижения  по
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службе.

Подобные конкурсы среди выпускников АГС планирует проводить
ежегодно.
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